ESTATUTO DA ASP JUSTICA

ASSOCIAGAO DOS SERVENTUARIOS E PROFISSIONAIS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO

RIO DE JANEIRO

Capitulo |
Denominagao, Sede, Area e Duragao

Art. 1° A Associagao dos Serventuarios e Profissionais do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
(ASP JUSTICA/RJ) é uma associacgéo de profissionais, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado e sem qualquer discriminagdo. Rege-se pelo presente Estatuto, pelos dispositivos legais,

tendo:
a)

a sede e foro o Municipio de Campos dos Goytacazes - Estado do Rio de Janeiro;

area de agdo para representagdo profissional e prestagdo de servigos, abrangendo todo o
Estado do Rio de Janeiro;

prazo de duracgao indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil;

Tera como sigla oficial os seguinte: ASP JUSTICA/RJ.

Capitulo I
Da Finalidade e dos Objetivos Sociais

Art. 2° A ASP JUSTICA tem por finalidade congregar e representar profissionais e serventuarios do poder
judiciario interessados no desenvolvimento profissional, social, cultural, esportivo entre outras que venham
melhorar sua qualidade de vida.

Art. 3° Os principais objetivos da ASP JUSTICA para o cumprimento de sua finalidade s&o os seguintes:

Promover a integragdo social de seus associados;

Elaborar programas educacionais com o intuito de reciclar e capacitar profissionalmente seus
associados;

criar, promover, estimular e desenvolver agdes culturais e esportivas entre seus associados;
Representar profissionalmente seus associados em acordos, negociagdes, reivindicagdes e
outras causas coletivas, inclusive junto aos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo em suas
esferas estadual e federal;

assessorar juridicamente seus associados;

manter intercdmbio com entidades cujos objetivos tenham afinidades com os da ASP
JUSTICA,;

promover cursos, seminarios, simposios e congressos, relacionados com o Direito e a Justica
e Cidadania incentivando a participagao de associados e de toda comunidade;

Promover e viabilizar convénios com empresas e outras entidades buscando beneficios para
seus associados;

realizar campanhas sociais em auxilio a comunidade;

Fazer respeitar os principios éticos entre seus associados.

Capitulo lll
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Art. 4° A ASP JUSTICA tem numero ilimitado de associados.



Art. 5° Pode associar-se a ASP JUSTICA qualquer serventuario ou profissional que atuem no Poder
Judiciario, desde que esteja lotado no Estado do Rio de Janeiro.

Art.6° Sdo as Seguintes as Categorias de Associados fisicos ou juridicos:
a) Fundadores
b) Titulares
c) Beneméritos
d) Contribuintes

Art. 7° Sao fundadores os Associados enumerados e qualificados dentro do texto da Ata de Fundagéo da
ASP JUSTICA.

Art. 8° Sao titulares os Associados que se filiarem a ASP JUSTICA posteriormente a sua constituigao.

Art. 9° Sao beneméritos, quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, que, a critério da Assembléia Geral dos
Associados, por proposigdo do Conselho de Administragao ou pelo conselho Técnico Consultivo, ouvido o
Conselho Fiscal, tiverem prestado relevantes servigos a ASPJUSTICA ou a comunidade.

Art. 10 Sao contribuintes, pensionista de serventuarios, servidores e integrantes do Ministério Publico e da
Defensoria Publica, Advogados e Estagiarios que estejam cursando os dois ultimos anos do curso de
Direito.

Art. 11 A tabela de contribuigéo das diferentes categorias de associados sera baseada em valores a serem
definidos pelo Conselho de Administragéo e aprovado pela assembléia geral, para inicio de cada ano civil.

Art.12 Os associados tem responsabilidade limitada e restrita ao pagamento das respectivas contribui¢cbes
mensais, nao respondendo, de nenhum modo, individual, solidaria e subsidiariamente, por qualquer outra
obrigacédo social.

Art. 13 O associado tem os seguintes direitos:

Freqlentar as instalagbes da sede;

Participar das assembléias gerais propondo e discutindo sobre assuntos de interesse social;

Participar dos programas e eventos promovidos pela ASP JUSTICA;

Utilizar os servigos profissionais oferecidos pela ASP JUSTICA,

Votar e ser votado para o provimento dos cargos sociais;

Representar a ASP JUSTICA na qualidade de "Delegado” junto a eventos no Estado, no Pais e

no Exterior, por indicagdo do Conselho de Administragéo;

g) Solicitar licenga, cabendo ao Conselho de Administragdo examinar o mérito;

h) Assinar requerimento de convocagdo de Assembléia Geral dirigido ao Presidente da ASP
JUSTICA nos termos do artigo do presente Estatuto;

i)  Solicitar sua exclusdo a qualquer tempo;

j)  Usar e gozar de todos os demais direitos que lhes séo atribuidos pelo presente Estatuto.
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Paragrafo unico. Os Associados pertencentes as categorias de beneméritos e de contribuintes podem votar
em todos os assuntos de interesse social, mas ndo podem ser candidatos a ocupar os cargos sociais a
disposicdo da Assembléia Geral.

Art. 14 O associado tem os seguintes deveres:

a) Cumprir, fielmente, as disposi¢gbes regimentais ou regulamentares para categoria a que
pertence;

b) Pagar a contribuicdo a ser cobrada dentro das normas estabelecidas pelo Conselho de
Administracéao;

c) Zelar pelos interesses éticos, morais e sociais da ASP JUSTICA e difundir sua realidade e
seus objetivos;

d) Comunicar a ASP JUSTICA as alteragbes ocorridas em seu cadastro como associado,
principalmente quanto ao endereco;

e) Remunerar a ASP JUSTICA por servigos incluidos na categoria de nao gratuitos, que lhe

forem prestados;



f) Efetuar o acerto de suas contas, débitos e créditos, quando, por qualquer motivo, desligar-
se da ASP JUSTICA.

Art. 15 Os associados que infrinjam os dispositivos do presente Estatuto e outras normas dele decorrentes
sdo passiveis das seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensao por prazo determinado;

c) Exclusao.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho de Administragdo, ouvido em qualquer caso o Conselho Fiscal,
aplicar as penalidades previstas no caput deste artigo.

Art.16 Ao associado sera garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 1° Esse termo deve ser anotado no livro de matricula e ao interessado sera enviada copia autenticada
pelo Presidente, usando-se para tal fim qualquer processo que comprove sua remessa e seu recebimento.

§ 2° A excluséo do associado s6 se dara com a aprovagao da Assembléia Geral.

§ 3° No caso de exclusdo motivada pela alinea “a” do art.18 deste estatuto, o Conselho de Administragéo
fica autorizado a excluir o associado sem ouvir a Assembléia Geral.

Art. 17 Da decisdo que importe em aplicagdo de pena ao associado, cabera recurso a Assembléia Geral,
que sera convocada extraordinariamente, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art.18 Sao os seguintes motivos que justificam a excluséo do associado:
a) Faltar reiteradamente ao cumprimento das obrigagdes financeiras assumidas com a ASP
JUSTICA;
b) Causar prejuizos éticos, morais e financeiros a ASP JUSTICA, ou agir contra seus interesses e
seu decoro;
c) Comprometer a finalidade, os objetivos, a dignidade e o prestigio da ASP JUSTICA.

Paragrafo Unico. O associado que se enquadrar no dispositivo da alinea "a" deste artigo, somente pode
solicitar re-inclusao apds saldar os débitos em atraso.

Art.19 O associado em gozo de licenga perde os demais direitos e fica desobrigado de pagar a contribuigao
mensal até o final do periodo de licencga.

Art.20 A re-inclusdo do ex-associado deve ser apreciada e decidida pela Assembléia Geral.
Paragrafo Unico — No caso da exclusdo com base na alinea “a” do artigo 18, a competéncia para analisar e

decidir o pedido de re-inclusdo sera dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

Capitulo IV
Do Patrimonio Social

Art.21 O Patriménio social da ASP JUSTICA é constituido dos seguintes recursos:

a) Contribuigdes regulares dos associados;

b) Doagdes, legados, subvengdes e liberalidades concedidas por associados pertencentes as
diversas categorias, ou por entidades e instituigdes publicas ou privadas;

c) Bens moveis e imoveis;

d) Rendas com as promogdes de cursos, seminarios, simpdsios, congressos ou outros servigos
prestados, apds deduzidas as respectivas despesas;

e) Quaisquer outros valores adventicios.

Art.22 O custeio das atividades, que constituem os objetivos da ASP JUSTICA deve ser feito com recursos
de sua receita ordinaria e/ou extraordinaria.



Art.23 A receita ordinaria deve decorrer das contribui¢des regulares dos associados nos termos do artigo
do presente Estatuto.

Art.24 A receita extraordinaria deve decorrer dos dispositivos das alineas "b", "c", "d" e "e" do art.21 deste
Estatuto.

Capitulo V
Da Assembléia do Conselho de Administragao, Do Conselho Fiscal e
Do Conselho Técnico Consultivo.

Art.25 A ASP JUSTICA deve exercer sua agao, através da atuagao em colegiados dos seguintes 6rgaos:
a) Assembléia Geral dos Associados (AGA);
b) Conselho de Administracdo (CA);
c) Conselho Fiscal (CF);
d) Conselho Técnico Consultivo (CTC).

Paragrafo uUnico. Os membros dos conselhos de Administragdo, Fiscal e Consultivo ndo recebem
remuneragao ou vantagens pelo exercicio do seu mandato.

Da Assembléia Geral

Art.26 A Assembléia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria e é o 6rgdo maximo e soberano da ASP
JUSTICA tendo, dentro das limitagdes legais e do presente Estatuto, poderes para tomar as decisdes
inerentes ao interesse social.

Art.27 A Assembléia Geral podera ser convocada:
a) Pelo Presidente da Associagao;

b) Pelo Vice-Presidente;

c) Por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas contribuigdes;
d) Por pelo menos dois membros do Conselho Fiscal; e,

e) Cinco ou mais membros do Conselho Técnico Consultivo.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral é presidida pelo Presidente da ASP JUSTICA.

Art.28 O Instrumento de notificagdo oficial sobre a realizagcdo de Assembléias Gerais é o "Edital de
Convocacédo de Assembléia Geral", expedido pelo Conselho de Administragdo com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, contendo os dados informativos necessarios:

a) Denominagao da ASP JUSTICA;

b) Determinagédo do tipo de Assembléia Geral, se € Ordinaria ou Extraordinaria;

c) O dia e a hora da reunido em cada comunicagao, bem como, o local escolhido;

d) A ordem do dia dos trabalhos com as diversas especificagdes dos assuntos a serem tratados;
e) A sequéncia numérica da convocagao;

f) A assinatura do responsavel pela convocagéo.

Art.29 Se a convocacéo for feita nos termos da alinea "a" e “b” do art. 27° deste Estatuto, devem ter as
assinaturas dos mesmos, €, se for da alinea "c" do mesmo artigo, dos 10 (dez) primeiros associados
requerentes, se for da alinea "d" do citado artigo, de todos os Conselheiros Fiscais, e, se for da alinea "e"
do mesmo artigo, de 3 (trés) membros do Conselho Técnico Consultivo.

Art.30 O Edital de Convocacgao deve ser afixado em seu texto original no quadro de avisos da sede, copias
do mesmo devem ser afixadas nas representagdes regionais e encaminhadas aos associados, além de ser



publicado em jornal especializado ou de grande circulagdo que atinja os domicilios ou residéncias dos
associados.

Art.31 Para a instalagdo da Assembléia Geral, o "quorum" minimo comprovado pelas assinaturas no "Livro
de Presenca" deve ser de:
a) 50% (cinquienta por cento) mais um do ndmero total de associados, em primeira convocagao;
€,
b) Qualquer quérum, em segunda e Ultima convocagéo.
Paragrafo Unico: Entre a primeira e a segunda convocacdes, devera ser respeitado o prazo de 30 (trinta)
minutos.

Art.32 Os trabalhos da Assembléia Geral serdo presididos pelo Presidente da Associagdo, sendo
secretariado pelo Secretario ou seu suplente.

Art.33 Somente podem ser objeto de decisdo ou deliberagdo pela Assembléia Geral os assuntos
declarados na ordem do dia do Edital de Convocagéo.

§ 1° A votagao das decisbes deve ser sempre em aberto.

§ 2° Todo associado tem direito a um voto.

§ 3° As ocorréncias das assembléias gerais devem ser documentadas em atas pormenorizadas, lavradas
em livro proprio e assinadas pelos membros componentes da mesa.

Art.34 Quando a Assembléia Geral Extraordinaria for convocada de acordo com as alineas "b", “c" e "d" do
art.27° os membros do Conselho de Administracdo presentes ficam impedidos de votar nos assuntos
constantes do Edital e a Assembléia Geral deve escolher um presidente, o secretario e demais auxiliares
para dirigir os trabalhos do plenario, permanecendo entretanto, os membros do Conselho de Administragao
a disposicéo da Assembléia para prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

Da Assembléia Geral Ordinaria

Art.35 Reune-se a Assembléia Geral Ordinaria obrigatoriamente uma vez por ano, até o dia 31 de Margo,
tendo as seguintes competéncias:
a) Tomar conhecimento das atividades sociais, através de Relatério Anual do Conselho de
Administracéao;
b) Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o julgamento da
escrituracdo e contas sociais, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;
C) Eleger, reeleger, e, na oportunidade, empossar os membros do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal, ou destitui-los;
d) Decidir sobre os planos do Conselho de Administragao;
e) Aprovar ainclusdo e excluséo de sdcios benemeéritos.

Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art.36 A Assembléia Geral Extraordinaria deve ser realizada sempre que necessario, podendo deliberar
sobre assunto relevante de interesse social constante do Edital de Convocacéo.

Art.37 Cabe exclusivamente a Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre:
a) Reforma do Estatuto;
b) Alteracédo dos objetivos e finalidades da ASP JUSTICA,;
c) Ligquidagao e extingdo da ASP JUSTICA;
d) Modificagdo da forma juridica;
e) Exclusdo e afastamento de socios; e,
f)  Recursos interpostos pelos associados.



Art.38 As deliberagdes ou decisdes tomadas com a observancia dos dispositivos dos Art.36° e Art.37° do
presente Estatuto somente sdo validas quando os votos forem pessoalmente expressos pela maioria
simples dos associados presentes, obedecendo ao "quorum" minimo estabelecido no Art.31°.

Do Conselho de Administragao

Art.39 O Conselho de Administragdo é a Diretoria da ASP JUSTICA, cabendo-lhe dirigi-la em nome da
Assembléia Geral dos Associados, como 6rgao responsavel pelo exercicio das fungdes proprias.

Art.40 E composto de 6 (seis) membros dos quais 1 (um) Presidente, 5 (cinco) diretores/auxiliares, todos
associados, eleitos pelo voto direto da Assembléia Geral para exercer os cargos abaixo relacionados e
denominados "cargos sociais":

a) Presidente;

b) Diretor Administrativo ou Vice-presidente;

c) Diretor Financeiro ou primeiro Tesoureiro;

d) Diretor de Servigos ou segundo Tesoureiro;

e) Diretor Social ou primeiro Secretario;

f)  Diretor de Comunicagao ou segundo Secretario.

Art.41 O Periodo de mandato dos diretores, que compdem o Conselho de Administragéo, € de 03 (trés)
anos, cabendo uma unica reeleigcéo por igual periodo.

Art.42 Sao atribuigbes do Conselho de Administragao:
a) Administrar a ASP JUSTICA executando as deliberagdes e decisbes da Assembléia Geral,
cumprindo e fazendo cumprir o presente Estatuto;
b) Programar e executar dentro dos recursos disponiveis as atividades pertinentes aos objetivos
da ASP JUSTICA;
c) Determinar o depésito do numerario em estabelecimento bancario a sua escolha;
d) Preparar o orgamento anual;
e) A admissdo, a exclusao e a re-inclusdo de associados, na forma do presente Estatuto;
f)  Decidir sobre a compra e venda de bens mdveis e dar cumprimento a decisdo da Assembléia
Geral, quanto a alienagao de bens imoveis;
g) Instalar e manter na sede os recursos necessarios aos interesses e utilizagédo dos associados;
h) Deliberar sobre a convocagédo de Assembléia Geral e preparar sua realizagao;
i) Submeter ao Conselho Fiscal, previsdes para as despesas extraordinarias;
) Submeter a aprovagdo da Assembléia Geral com o parecer do Conselho Fiscal, o Relatério
Anual do Conselho de Administragao;
k) Examinar e aprovar os inventarios da ASP JUSTICA, bem como, os balancetes mensais;
[)  Propor a Assembléia Geral a criagéo ou extingdo das representagdes regionais;
m) Nomear delegados da ASP JUSTICA para representa-la nos eventos, que tem afinidade com
sua finalidade e objetivos;
n) Contratar e demitir servigos remunerados de terceiros e funcionarios, aprovando propostas ou
fixando os vencimentos;
0) Delegar poderes mediante procuragéo publica especifica e por prazo determinado;

Art.43 O Conselho de Administragdo deve realizar reuniées mensais na sede, em dia e hora previamente
estabelecidos, para decidir sobre assuntos de sua competéncia com a presenga minima de 04 (quatro)
membros, devendo suas decisdes ou resolugbes serem documentadas em atas lavradas em livro préprio
pelo Diretor Social/primeiro Secretario e assinado pelos diretores presentes.

Art.44 O membro do Conselho de Administragdo que, sem licenga prévia ou sem apresentar justificativa,
faltar a trés reunibes consecutivas ou a seis alternadamente, perde o mandato.

Art.45 O suprimento de qualquer vaga no Conselho de Administragédo é feito a critério dos diretores em
exercicio dos respectivos cargos sociais que podem decidir por uma das seguintes alternativas:



a)
b)

Art.46 O

Adotar a forma estatutaria prevista nos Artigos 50° alinea "a", 52° alinea "b", 53° alinea "a" e
54° alinea "b";
Convocar Assembléia Geral Extraordinaria.

Conselho de Administracdo pode convocar, além das reunides ordinarias, reunides

extraordinarias, sempre que a urgéncia dos assuntos em pauta assim o justificar.

Art.47 Os diretores, além de atuarem em colegiados, sdo responsaveis, isoladamente, pelo desempenho
das atribui¢des inerentes aos respectivos cargos.

Art.48 Os membros do Conselho Técnico Consultivo sempre que convocados poderdo fazer parte das
reunides do conselho de Administragéo.

Art.49 Sao atribuigbes do Presidente:

a)
b)

c)
d)

)

0

Administrar todas as atividades da ASP JUSTICA,

Representar a ASP JUSTICA judicial e extrajudicialmente;

Representar a ASP JUSTICA em atos administrativos e fiscais ou delegar quem o represente;
Supervisionar os servigos prestados, tomando as providéncias necessarias para sua eficiéncia
e zelando pela disciplina e moralidade de todos os 6rgéos;

Presidir reunides, assembléias gerais e solenidades promovidas pela ASP JUSTICA;
Coordenar o funcionamento de todos os 6rgdos da ASP JUSTICA, promovendo reunides
conjuntas com os diretores;

Assinar com o diretor da respectiva area todos os documentos relativos a ASP JUSTICA;
Convocar o diretor que suprir vaga nos termos do estatuto, conforme Art.45 alinea “a”, dando-
Ihe posse no cargo social;

Contratar empregados para executar os servigos administrativos da sede;

Autorizar e assinar com o Diretor Financeiro o pagamento das despesas da ASP JUSTICA,;
Assinar, com o Diretor Administrativo, diplomas, certificados, correspondéncias em geral,
expedientes de rotina administrativa;

Representar a ASP JUSTICA, junto a terceiros;

Representar a ASP JUSTICA em eventos correlacionados com sua finalidade;

Deliberar sobre qualquer assunto urgente e imprevisto e comunicar sua decisdo aos Conselhos
de Administracao e Fiscal, e, através do Relatério Anual, a Assembléia Geral,

Definir a visao, missao e as diregdes estratégicas da ASP JUSTICA, zelando pelo seu
cumprimento e fazendo, quando necessario, as adaptagdes que a conjuntura exigir;

Coordenar e desenvolver projetos visando as constantes adaptagdes das agbes da ASP
JUSTICA as freqlientes mudangas do cenario global de médio e longo prazo;

Propor agbes corretivas dos planos e projetos da ASP JUSTICA, visando adapta-los a
conjuntura nacional;

Nomear assessores da Presidéncia para auxiliar nas suas atribuigdes, sem 6nus para a
Associacao.

Art.50 Sao atribuicdes do Diretor Administrativo/ Vice-presidente:

Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos e suprir-lhe a vaga em caso de
afastamento superior a 06 (seis) meses de mandato, de acordo com o estabelecido no art.49 ©;
Preparar juntamente com o Diretor Financeiro todos os documentos relativos aos empregados,
para apresentacdo aos 0Orgdos publicos sobre encargos sociais mantendo atualizados os
registros pertinentes;

Notificar os Conselhos de Administragao e Fiscal sobre a vacancia em seus cargos sociais;
Analisar junto com cada Diretor as missdes da sua diretoria, adaptando-a a missdo global da
ASP JUSTICA,;

Trabalhar junto com as demais Diretorias, visando a integracdo e otimizac&o de seus planos de
médio e longo prazo e que os mesmos estejam em linha com as dire¢des estratégicas.

Art.51 Sao atribuicdes do Diretor Financeiro:

Zelar pela guarda e controle do Patriménio social e valores da ASP JUSTICA,;

Supervisionar os servicos de tesouraria, do caixa e da contabilidade;

Assinar com o Presidente quaisquer atos que envolvam responsabilidade financeira a ASP
JUSTICA ou que se relacionem com o seu patrimonio;



Arrecadar as receitas ordinarias e extraordinaria, aplicando-as de acordo com as disposicoes
do Conselho de Administragao;

Manter os Conselhos de Administragéo e Fiscal informados sobre a situagao financeira da ASP
JUSTICA, na tesouraria do caixa e da contabilidade;

Mandar processar o pagamento dos empregados e as contas das despesas da ASP JUSTICA,
ordenando sua liquidagao e preparagao dos comprovantes ao caixa, depois de autorizada pelo
Presidente;

Elaborar balancetes mensais e balangos anuais acompanhados dos demonstrativos da conta
de sobras e perdas, para apresentagdo mensal aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e
para integrar a documentacdo para o Relatério Anual a ser apresentado e aprovado pela
Assembléia Geral, com o parecer do Conselho Fiscal;

Preparar o orgamento anual para ser aprovado pelo Conselho de Administragdo e Assembléia
Geral, bem como, o inventario atualizado do patriménio social;

Apresentar, semestralmente, ao Conselho de Administracdo a lista dos associados em débito
especificando as quantias e informando as providéncias tomadas;

Propor ao Conselho de Administracdo os valores das anuidades dos associados para
aprovagao.

Art.52 Sio atribuicdes do Diretor de Servicos:

a)
b)

Cc

)
d)

e)

Assistir o Presidente na administragdo da ASP JUSTICA, e representa-lo mediante delegagao
em eventos do interesse da mesma;

Substituir o Diretor Financeiro;

Substituir o Presidente se for escolhida a alternativa da alinea "a" do estatuto art.50°;

Orientar, com o Diretor Social, diretamente ou através de um corpo editorial a elaboragéo de
trabalhos a serem apresentados em eventos promovidos pela ASP JUSTICA, ou, dos quais
venha a participar;

Manter cadastro de fornecedores habilitados.

Art.53 Sao atribuicées do Diretor Social:

Substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos e auséncias e suprir-lhe a vaga no
caso de afastamento superior a 06 (seis) meses de mandato, delegando nesta situagéo a
coordenacédo das atividades ao Diretor de Comunicacéo;

Secretariar e lavrar as atas do Conselho de Administragédo e das assembléias gerais;
Responsabilizar-se pela manutengdo em arquivo de todos os documentos da ASP JUSTICA,
livros, papeis, impressos, registros e materiais pertinentes, guardados na sede;

Redigir as convocacgdes para reunides e assembléias gerais e coordenar e controlar toda a
correspondéncia da ASP JUSTICA;

Desenvolver projetos especiais em qualquer area da ASP JUSTICA, procurando
desenvolvimento e o aperfeicoamento da instituicao;

Abrir novos canais para penetragdo da ASP JUSTICA, procurando aproxima-la de setores da
sociedade onde a instituicdo ainda n&o estiver presente;

Articular-se com a Diretoria de Administragao a fim de compatibilizar os projetos desenvolvidos
com o planejamento estratégico da ASP JUSTICA.

Art.54 Sao atribuices do Diretor de Comunicagao:

Assistir o Presidente na administracdo da ASP JUSTICA e representa-lo mediante delegagao
nos eventos do interesse da mesma;

Substituir o Diretor Social quando este estiver substituindo o Diretor Administrativo;

Representar a ASP JUSTICA em todos os eventos social e para quais a mesma tiver sido
convidada, quando delegado pelo Presidente;

Criar e desenvolver a imagem da ASP JUSTICA junto aos associados e ao publico em geral;
Promover contatos com organizagbes publicas e privadas, visando escuta-las de modo a
permitir uma acao pré-ativa da ASP JUSTICA,;

Desenvolver projetos junto aos 6rgdos de fomento federal, estadual e municipal, procurando
promover o nome da ASP JUSTICA, junto a esses 6rgaos;

Desenvolver parcerias (Projetos Conjuntos) procurando ocupar o maior espago possivel junto a
midia nacional;

Articular-se com as demais diretorias no sentido de desenvolverem novos projetos que por
ventura tenham sido detectados.



Conselho Fiscal

Art.55 O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pela defesa dos patriménios ético, moral,
social e econdémico - financeiro da ASP JUSTICA, cabendo-lhe exercer em nome da Assembléia Geral dos
Associados, as agoes fiscalizadoras de suas atividades.

Art.56 Deve ser composto por 03 (trés) membros, todos associados, eleitos e empossados no mesmo ato
pelo voto direto da Assembléia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, coincidente com os dos membros do
Conselho de Administragao.

Art.57 Sao atribuicées do Conselho Fiscal:

a) Representar diretamente a Assembléia Geral junto ao Conselho de Administragédo em todos os
seus atos;

b) Inspecionar os livros de atas de todos os o6rgédos da ASP JUSTICA, sua escrituragao,
contabilidade, caixa e toda a documentagdo de natureza social, econémica, financeira e
patrimonial;

c) Contratar, técnicos ou peritos iddneos para examinar as contas, registros e documentos de
contabilidade, sempre que essa medida for julgada necessaria;

d) Preparar relatérios sobre as auditorias realizadas, notificando o Conselho de Administragao;

e) Emitir parecer para a Assembléia Geral quanto as contas apresentadas no Relatério Anual do
Conselho de Administracéo;

f)  Analisar, despesas extraordinarias solicitadas pelo Conselho de Administragao;

g) Decidir em conjunto com o Conselho de Administragéo, nos casos de omissdo normativa no
presente estatuto;

h) Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, na forma prevista no estatuto.

Art.58 O Conselho Fiscal deve realizar reunido, quando necessario, na sede, em dia e hora previamente
determinados, em carater ordinario ou extraordinario, para decidir sobre os assuntos de sua competéncia.

Art.59 As reunides do Conselho Fiscal, suas atividades, decisbes ou deliberagcbes devem ser
documentadas em atas, lavradas em livros proprios e subscrita pelos conselheiros fiscais.

Art.60 Nas auséncias ou impedimentos de até 180 (cento e oitenta) dias, de qualquer membro do Conselho
Fiscal, o suprimento da vaga sera feito por eleicdo, presidida pelo Conselho de Administragao em
Assembléia Geral Extraordinaria.

Conselho Técnico Consultivo

Art.61 O Conselho Técnico Consultivo € o 6rgdo responsavel pelo assessoramento institucional a ASP
JUSTICA e a sua integragdo com as organizagdes publicas e privadas.

Art.62 Sdo membros do Conselho Consultivo da ASP JUSTICA:
a) 4 (quatro) socios eleitos pela assembléia geral;
b) O Presidente da ASP JUSTICA,;
c) O Diretor Administrativo da ASP JUSTICA, que atua como Secretario Executivo do Conselho;
d) 4 (quatro) soécios indicados pelo conselho de Administragéo.

§ 1° O Mandato dos Conselheiros tem prazo determinado de 03 (irés) anos de duracgéo.

§ 2° Os Membros do Conselho Consultivo ndo recebem remuneragao ou vantagens pelo
exercicio do seu mandato, que é considerado servigo relevante a ASP JUSTICA.



§ 3° A formacgéo do primeiro Conselho Técnico Consultivo, excepcionalmente se dara por indicagdo do
Conselho de Administragdo em reunido publica de carater extraordinario, imediatamente apds a sua posse.

Art.63 O Conselho Consultivo reline-se mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagao da Presidéncia da ASP JUSTICA.

Art.64 Sao atribuicoes do Conselho Consultivo:

a) Sugerir politicas, planos, programas e projetos para ASP JUSTICA,

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades da ASP JUSTICA, propondo ag¢des para o seu
aperfeigoamento e sua expansao;

c) Promover e desenvolver agdes sociais, educacionais, esportivas e culturais entre os associados
da ASP JUSTICA;

d) Viabilizar a integragdo e o intercAmbio institucional entre a ASP JUSTICA e outras
organizagdes;

e) Promover a divulgagdo da ASP JUSTICA e de suas atividades;

f) Emitir pareceres sobre matérias a gestdo e as atividades da ASP JUSTICA que lhe sejam
submetidas pelo Conselho de Administracao.

Art.65 O Conselho Técnico Consultivo sempre que se fizer necessario sera dividido em comissoes,
conforme as areas:

a) Especial;

b) Social;

c) Cultural;

d) Esportiva;

e) Educacional.

§ 1° As comissbes social, cultural, esportiva e educacional serdo permanentes e presididas por
representantes eleitos por votagdo interna do Conselho.

§ 2° A Comissao especial tera carater extraordinario e sera presidida por membro do conselho Técnico

Consultivo designado pela maioria de seus conselheiros.

Capitulo VI
Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Art.66 O Presente Estatuto deve entrar em vigor logo apds a sua inscrigdo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

Art.67 Aplicam-se nos casos omissos, neste Estatuto, as disposi¢des previstas para os casos analogos e
as prescritas na Legislacao Brasileira vigente.



